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の見込みを立てる

2040年までに健康寿命＊を75歳以上へ

１
年
間

収入 支収 の結果を
まとめる

の見込みを立てる支出

　2019年5月末、厚生労働省は「健康寿命延伸プラン」をとりまとめ、2040年までに健康寿命を男女ともに3年
以上延伸（2016年比）し、男性75.14歳、女性77.79歳と、75歳以上とする目標を掲げました。
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＊介護に頼ることなく日常生活動作が自立している平均期間

　2040年の日本を展望すると、高齢者の人口の伸びは
落ち着き、現役世代は急減する見込みです。このよう
ななか、国民誰もがより長く活躍できる社会に向けて
改革案がとりまとめられました。
　健康寿命の延伸は、総就業者数の増加や、より少な
い人手でも回る医療・福祉の実現を期待してのもので
すが、私たち一人ひとりにとってみても、自立的に生
活できる期間が増えることはよいことに違いありませ
ん。従来にも増して、元気に年齢を重ねていくことが
価値をもつ時代になっていきます。自分の健康に責任
をもっていきましょう。

※2010年、2013年、2016年は健康日本21（第二次）推進専門委員
会資料より。2040年の平均寿命は国立社会保障・人口問題研究所「日
本の将来推計人口（平成29年推計）」より。

　健保組合の収入のほとんど
は、みなさんと事業主から集
める「保険料」です。保険料は、
みなさんの給与・賞与に保険
料率を乗じて算出します。保
険料率は、基礎数値、支出の
見込みなどから決定します。
過去の決算で剰余金の積み立
てがある場合は、それを活用
することもあります。

　黒字の場合は、残金を次
年度に繰り越したり、将来
の支出増加に備えて積み
立てておきます。一方、赤
字の場合は、積立金の取り
崩し、保険料率の引き上げ、
事業計画の見直しなど、中
長期的な財政再建計画が
必要です。

予 算 決 算

健保組合の財政はどんなしくみ
　健保組合の会計年度は、4月 1日から翌年 3月 31日
まで。その年度の支出は、その年度の収入で賄う「単
年度経理」です。毎年度、支出と収入の見込みを立て
て予算を編成し、次年度に決算を行っています。

　健保組合の主な支出は、み
なさん（現役世代）のために使
う「保険給付費」と「保健事業
費」、高齢世代の医療費として
拠出する「納付金」です。保険
給付費はみなさんの疾病傾向な
どから、保健事業費は事業計画
から健保組合が見込みを立てま
すが、納付金は国が定めた計算
式によって課されます。

●健康寿命と平均寿命の推移
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